
 
 
 
 
 
 

                                        Stellenausschreibung 
 
 
Der Naturpark Spessart e.V. wird von 72 Kommunen und drei Landkreisen im Bayerischen 
Spessart getragen und ist in den Bereichen Naturschutz, Freizeit- und Erholungsnutzung, 
Umweltbildung sowie Regionalentwicklung tätig. In den letzten Jahren haben wir eine wachsende 
Zahl von Förderprojekten durchgeführt.  
Um das Naturpark-Team bei der Abwicklung von Maßnahmen zu unterstützen, suchen wir  
 
 

einen Projektmanager (m/w/d) 
 
 

in Vollzeit. Der Stellenumfang beträgt 39 Wochenarbeitsstunden und ist zum nächst möglichen 
Zeitpunkt zu besetzen. Die Stelle ist für 2 Jahre befristet, eine Verlängerung ist möglich.  
 
Dienstort ist die Geschäftsstelle des Naturpark Spessart e.V. in Gemünden a.Main. Das 
Arbeitsgebiet umfasst den gesamten Naturpark (Lkr. AB, MIL und MSP sowie Stadt AB). 
Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVÖD-VKA) 
Entgeltgruppe 9a. Homeoffice-Möglichkeiten bestehen. 
 
Der Naturpark Spessart initiiert zahlreiche Fördermaßnahmen in der Landschaftspflege sowie der 
naturbetonten Erholung und Besucherlenkung. Die Arbeit umfasst folgende Tätigkeitsfelder: 
 
Beseitigung von Wasserkreuzkraut im Naturschutzgebiet Sinngrund   
 Mitwirkung an Ausschreibungen und Beauftragungen  
 Einweisung und Anleitung der beauftragten Dienstleister  
 Planung und Durchführung von Arbeitseinsätzen mit Ehrenamtlichen  
 Ergebniskontrollen, Dokumentation  
 Überwachung des Budgets, Abrechnung der Projektmittel 
 Erstellung eines jährlichen Abschlussberichts sowie begleitende Öffentlichkeitsarbeit 

(Pressetermine, Fotos und Beiträge)  
 
Streuobstmaßnahmen  

 Planung von Streuobstmaßnahmen (u.a. Aktionspläne, Pflanzungen, Pflegeschnitte und 
Mistelkartierungen) 

 Mitwirkung an Ausschreibungen und Beauftragungen  
 Einweisung und Anleitung der beauftragten Dienstleister  
 Beratungen zu Streuobstsorten und Pflanzplänen 
 Ergebniskontrollen, Dokumentation  
 Überwachung des Budgets, Abrechnung der Projektmittel 
 Erstellung kurzer Abschlussberichte 

 
Naturbezogene Erholung und Besucherlenkung 



 Erneuerung der bestehenden Informationstafeln an Wanderparkplätzen und weiteren 
touristischen Ausgangspunkten 

 Mitwirkung an Ausschreibungen und Beauftragungen  
 Koordination der redaktionellen Arbeiten bei den Tafelinhalten 
 Erstellung kurzer Abschlussberichte 

 
Administration in der Geschäftsstelle 
  Materialbeschaffung 
 Unterstützung der Finanzbuchhaltung 
 Betreuung der Dienst-PKW 

 
Wir erwarten von Ihnen: 

• eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung der grünen Berufe, möglichst mit 
Weiterbildung zum Meister oder Techniker (z.B. Forstwirt, Landschaftsgärtner, 
Landwirt), alternativ kann die o.g. Berufsausbildung durch langjährige Erfahrung in der 
Landschafts- und Streuobstpflege oder vergleichbare  Qualifikationen anerkannt werden. 

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, eine flexible, kooperative und zielorientierte 
Arbeitsweise und gute EDV-Kenntnisse. 

• Führerschein Klasse BE, sowie die Bereitschaft den privaten PKW gegen Fahrtkosten-
vergütung dienstlich einzusetzen. 

• die Bereitschaft und die körperliche Fähigkeit, im Gelände ganzjährig auch unter 
schwierigen Witterungsbedingungen, sowie außerhalb der üblichen Dienstzeiten, zu 
arbeiten. 

• von Vorteil sind eine erfolgreich abgeschlossene Fortbildung zum Zertifizierten 
Obstbaumwart, Obstbaumpfleger oder vergleichbare Qualifikationen.  

• gute Gebiets- und Artenkenntnis im Bayerischen Spessart wünschenswert. 
 

Für nähere Auskünfte stehen Ihnen die Geschäftsführer Dr. Oliver Kaiser und Julian Bruhn gerne 
zur Verfügung (Tel.: 09351 603-446 / -421).  
 
Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte ausschließlich per E-Mail bis zum 15.07.2023 an 
den Naturpark Spessart e.V.; E-Mail: info@naturpark-spessart.de. 

 


